
Аналитическая справка 

по результатам анализа кадровых условий МБДОУ-детский сад №2 с.Раевский 
 

В целях получения объективной информации о степени соответствия образовательных 

результатов и кадровых условий осуществления образовательного процесса в МБДОУ-

детский сад№2 с.Раевский на 2025-2026 учебный год. Анализ кадровых условий 

осуществления образовательного процесса проводился в соответствие с приказом №65 от 

25.08.2025 г. «О проведении мероприятий ВСОКО» в период с 29.08.2025 г. по 

30.08.2025 г. В ходе анализа проведено изучение образовательного и квалификационного 

уровня педагогических работников и результатов аттестации, а также прохождение КПК. 
 

Комплектование кадрами проводится согласно штатному расписанию. 

Учитывая направленность работы ДОУ и предоставление качественных образовательных 

услуг, дошкольное учреждение укомплектовано кадрами: воспитатели – 7 человек, 

старший воспитатель – 1, инструктор по физической культуре – 0,62 , музыкальный 

руководитель – 1,25, педагог-психолог – 0,42, учитель-логопед – 1. 

Руководство дошкольного образовательного учреждения осуществляет заведующий. 

Далее в таблицах предоставлены данные 
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Итого: 13 12 2 4 2 6 4 4 5 5 0 
 
 
 

В 2025-2026 учебном году МБДОУ- детский сад №2 с. Раевский укомплектован кадрами 

на 95%, требуются воспитатели. 

Педагоги имеют профессиональное образование, прошли курсы повышения 

квалификации.



 

Качественный и количественный анализ педагогических кадров 
 

 

Кол-во 

педагогов  

По уровню квалификационной категории 

Высшая кв.к. Первая кв.к. 
 

28% (4) 36% (5) 

 

Не имеют кв.к. 
 

36% (5) 
 

По уровню повышения квалификации педагогов (КПК) 

Категория ФГОС ДО и ФОП ДО ИКТ ОВЗ 

(количество-процент) (количество-процент) (количество-процент 

педагогов, 
работающих с детьми 

с ОВЗ) 

педагоги 14- 100% 14- 100% 14- 100% 
 

Из приведенных выше данных видно, что все педагоги имеют категорию, своевременно и 

систематически проходят КПК и аттестацию. У педагогических работников одним из 

условий достижения эффективности результатов является сформированность потребности 

в непрерывном профессиональном развитии. 

Анализ показывает, что в основном коллектив состоит из педагогов, имеющих большой 

педагогический опыт. 

Вывод: 

Отличительной особенностью дошкольного учреждения является стабильность. 

В соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО в дошкольном учреждении соблюдаются 

требования к кадровому обеспечению образовательного процесса: 

1. Дошкольное учреждение не полностью укомплектовано кадрами (95%); 

2. Уровень квалификации педагогов соответствует квалификационным 

характеристикам; 

3.Приоритетами в кадровом обеспечении выступают: 
-повышение профессионального мастерства педагогов, 

-формирование осознанного отношения воспитателей к перспективам профессионального 
развития. 
 

Рекомендации: 
Разработать индивидуальные маршруты педагогов, направленные на повышение 
квалификационной категории, участие в методических объединениях, 
распространение и транслирование опыта работы. 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 


